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1. Organisatorische opbouw Scouting Andriessengroep 
1.1. Algemeen 
Scouting Andriessengroep (verder: SAG) is lid van Scouting Nederland en valt onder regio West-
Brabant. SAG bestaat uit een stichting en een vereniging. De stichting beheert het gebouw, terrein en 
(groot) materiaal. De stichting heeft geen leden (enkel een bestuur) en staat in dienst van de 
vereniging. Het stichtingsbestuur bestaat uit een voorzitter, secretaris, penningmeester en tot 
maximaal vier algemene bestuursleden. Alle leden samen vormen de vereniging. Binnen de 
vereniging wordt dus het scoutingspel gespeeld. 

 

1.2. Vrijwilligers 
Beslissingen binnen de vereniging worden genomen door de groepsraad. De groepsraad is een 
algemene vergadering die (ongeveer) eens in de zes weken plaatsvindt. Alle vrijwilligers zijn 
uitgenodigd voor, en hebben stemrecht in, de groepsraad. Omdat onze jeugdleden minderjarig zijn, 
worden zij in de groepsraad vertegenwoordigd door hun wettelijk vertegenwoordigers. Dit is per 
leeftijdsgroep (verder: speltak) één ouder/verzorger. 

De vrijwilligers zijn grofweg te verdelen in de volgende groepen/functies: 

1.2.1. Speltakleiding 
De vrijwilligers die tijdens de opkomsten daadwerkelijk het scoutingspel beleven met onze jeugdleden. 
Per speltak vormen zij een leidingteam. Per leidingteam is er een contactpersoon (verantwoordelijk 
voor communicatie extern), een penningmeester en een teamleider. Eén persoon kan meerdere van 
deze rollen vervullen. 

1.2.2. Ondersteuningsteam 
Vrijwilligers die niet direct bij het scoutingspel betrokken zijn, maar wel onmisbaar. Denk aan 
gebouwbeheerder, terreinbeheerder, verhuurbeheer, social mediabeheer, etc. 

1.2.3. Verenigingsbestuur 
Bestaat uit de voorzitter, secretaris, penningmeester, groepsbegeleider en (maximaal drie) algemene 
leden. Dit is dus een ander bestuur dan het stichtingsbestuur (maar kan wel (deels) uit dezelfde 
personen bestaan). 

 

2. Scoutingspel 
Het scoutingspel wordt gespeeld in de volgende 7 speltakken (leeftijdsgroepen). Een jeugdlid stroomt 
door naar de volgende speltak wanneer hij/zij vóór 1 september de bijbehorende leeftijd bereikt. 

Naam speltak Leeftijd (jeugd)leden Opkomst  

Bever 5 tot 7 jaar Zaterdagochtend van 10:00 tot 12:00 uur 

Welpen 7 tot 11 jaar Zaterdagochtend van 10:00 tot 12:00 uur 

Scouts 11 tot 15 jaar Zaterdagochtend van 10:00 tot 12:00 uur 

Explorers 15 tot 18 jaar Vrijdagavond van 19:30 tot 21:30 uur 

Roverscouts 18 tot 21 jaar Onbepaald 

Plusscouts 21 jaar en ouder Onbepaald 
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Alle speltakken zijn bij SAG gemengd, jongens en meisjes door elkaar. De Explorers is de laatste 
speltak waar actief een programma aangeboden wordt door een (bege)leiding(s)team. De oudere 
speltakken bepalen zelf hoe vaak en wanneer zij samenkomen. 

Het is aan de speltakleiding om te bepalen hoe zij het programma inrichten. Dit kan volgens de 
themaverhalen die Scouting Nederland aanbiedt, maar het kan ook naar eigen invulling. Hierbij wordt 
wel rekening gehouden met voldoende variatie en uitdaging, passend bij de leeftijd. Scouting biedt de 
leiding hiervoor verschillende (theoretische) tools, zoals een doorlopende leerlijn, activiteitengebieden 
en een activiteitenbank. 

Door het jaar heen worden ook algemene activiteiten georganiseerd voor de hele vereniging. 
Voorbeelden hiervan zijn de gezamenlijke dag en het overvliegen. Deze activiteiten worden 
georganiseerd vanuit werkgroepen uit de groepsraad, waar ook de planning en afstemming 
plaatsvinden. Binnen de groepsraad inventariseren we welke vrijwilligers interesse hebben in het 
voorbereiden van deze activiteiten, waarna er een kartrekker en een team samengesteld worden. 

 

3. (Sociale)veiligheid 
3.1. (Sociale)veiligheid 
(Sociale)veiligheid is een zeer belangrijk onderwerp, des te meer omdat onze vereniging voor een 
groot deel bestaat uit jeugdleden die voor hun (sociale) veiligheid afhankelijk zijn van onze vrijwilligers. 
We hebben daarom verschillende afspraken met elkaar gemaakt. Deze afspraken zijn vastgelegd in 
het huishoudelijk reglement van Scouting Nederland en het omgangsreglement van SAG. Neem deze 
documenten een keer op je gemak door. De volgende afspraken, die hier al dan niet in opgenomen 
zijn, willen we hier alvast benadrukken: 

• Ieder lid vanaf 18 jaar werkt mee aan het overleggen van een Verklaring Omtrent Gedrag 
(VOG). Een persoon die geen VOG kan of wil overhandigen, kan geen lid worden van onze 
vereniging. 

• Vrijwilligers zijn nooit alleen met een jeugdlid. Zij zorgen er altijd voor dat zij ten minste met 
zijn tweeën zijn. We noemen dit het vier-ogen-principe. 

• Er wordt niet gerookt (in wat voor vorm dan ook) in het bijzijn van jeugdleden. Op ons terrein 
wordt ook niet gerookt. 

• Tijdens opkomsten / het begeleiden van jeugdleden wordt geen alcohol genuttigd en is men 
niet onder invloed van alcohol. 

• Het gebruik van – of onder invloed zijn van – drugs is in zijn geheel niet toegestaan op 
Scouting. 

• Vrijwilligers geven het goede voorbeeld, en grof taalgebruik in het bijzijn van jeugdleden is niet 
toegestaan. 

• We gaan zorgvuldig om met persoonsgegevens en houden ons hierbij aan de AVG-wetgeving. 
Voor meer informatie hierover, zie het privacyreglement op onze website of vraag het 
verenigingsbestuur. 

 

3.2. Vertrouwenspersoon 
Binnen SAG hebben we een vertrouwenspersoon. Deze persoon is er voor jou als je ergens mee zit 
en graag met iemand wilt praten. De vertrouwenspersoon heeft een geheimhoudingsplicht, wat 
betekent dat alles wat je bespreekt vertrouwelijk blijft. 
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Je kunt met problemen ook altijd terecht bij een teamleider of iemand van het verenigingsbestuur. 
Houd er wel rekening mee dat zij geen geheimhoudingsplicht hebben en in sommige situaties zelfs 
verplicht kunnen zijn om actie te ondernemen. In die gevallen kan er geen volledige geheimhouding 
worden gegarandeerd. 

Heb je liever contact met iemand buiten de groep? Dan kun je ook terecht bij de vertrouwenspersonen 
van Scouting Nederland. Zij zijn beschikbaar voor vrijwilligers en verenigingen die ergens mee zitten 
of behoefte hebben aan een onafhankelijk luisterend oor. Meer informatie en contactgegevens vind je 
via: https://www.scouting.nl/bestuur/groepsbestuur/vertrouwenspersonen  

 

3.3. Beeldmateriaal en digitale gegevens 
Niet alle (jeugd)leden mogen zomaar op de foto. Ouders bepalen of jeugdleden wel of niet herkenbaar 
op foto’s mogen. Ter bescherming van onze leden volgen wij het advies van Scouting Nederland: we 
gaan zo secuur mogelijk om met het plaatsen van foto’s op sociale media. 

Op individuele sociale media van onze vrijwilligers mogen kinderen alleen niet herkenbaar geplaatst 
worden. De sociale media-accounts van SAG worden beheerd door een algemeen bestuurslid, 
verantwoordelijk voor de communicatie. 

Persoonsgegevens van al onze leden worden geregistreerd in Scouts Online (SOL). Iedere vrijwilliger 
heeft toegang tot zijn of haar eigen informatie en tot de delen van SOL die voor zijn/haar functie van 
belang zijn. 

 

4. Contributie en kosten 
Jeugdleden betalen (maandelijks) contributie om lid te zijn van onze vereniging. Vrijwilligers hoeven 
geen contributie te betalen. De regionale en landelijke contributie van vrijwilligers wordt door de 
vereniging betaald. Voor 18+-leden (die geen vrijwilliger zijn) geldt een gereduceerd tarief. 

Iedere speltak heeft een eigen speltakrekening. Kosten die een speltak maakt voor het programma, 
worden vanaf deze rekening betaald. Overleg altijd eerst met de speltakpenningmeester vóór je 
kosten maakt. Hij/zij is ook op de hoogte van extra afspraken bij grotere betalingen of kosten. 

De vereniging en de stichting hebben beide een eigen boekhouding. Ook hier geldt: overleg altijd 
eerst met de betreffende penningmeester vóór je kosten maakt. 

Cursussen en trainingen voor vrijwilligers kunnen worden vergoed, na goedkeuring van de 
praktijkbegeleider.  

Omdat Scouting Andriessen haar vrijwilligers waardeert en ziet als belangrijke schakel in het uitvoeren 
van het Scoutingspel, wordt de contributie voor vrijwilligers betaalt door de vereniging. Het uniform en 
andere scoutingkleding of accessoires worden niet vergoed. 

 

5. Trainingen en cursussen 
Scouting Nederland biedt verschillende cursussen en opleidingen aan met als doel de kwaliteit van 
het scoutingspel te bevorderen. SAG verwacht van alle speltak(bege)leiding dat zij bereid zijn én zich 
inspannen om ten minste hun (basis)leidingkwalificatie te behalen. 

Na het behalen van je basiskwalificatie kun je nog veel meer kwalificaties behalen. Dit is echter geheel 
vrijblijvend. De kosten worden veelal door de vereniging vergoed. 

 

 

https://www.scouting.nl/bestuur/groepsbestuur/vertrouwenspersonen
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De praktijkbegeleider van SAG kan je meer vertellen over het kwalificatieproces. Deze 
vrijwilligersfunctie is speciaal bedoeld om leiding te begeleiden in het behalen van kwalificaties. 

 

6. Inzet en aanwezigheid 
Vrijwilliger zijn is ook bij SAG vrijwillig, maar niet vrijblijvend. Vrijwilligers houden zich aan de 
afspraken die wij als vereniging met elkaar hebben gemaakt en die zij onderling met elkaar maken. 

Speltakleiding is als team verantwoordelijk voor voldoende bezetting bij de voorbereiding, het 
uitvoeren en afronden van de opkomsten. 

We zijn met z’n allen verantwoordelijk voor het netjes en schoon houden van ons gebouw. Dus je 
ruimt je eigen rommel op en maakt schoon wat je vies maakt. De algemene corveetaken worden op 
basis van een roulatieschema uitgevoerd door de speltakleiding. Het roulatieschema en de 
corveetaken zijn terug te vinden in het leidinglokaal. 

Leiding is ten minste een kwartier voor aanvang van de opkomst aanwezig om de jeugdleden op te 
vangen. 

Wij vragen van vrijwilligers dat zij zo veel als mogelijk aanwezig zijn bij de groepsraad, zodat we met 
z’n allen breed gedragen beslissingen kunnen nemen. 

 

7. Gebouw, terrein en materiaal 
Alle vrijwilligers hebben de taak om zorgvuldig om te gaan met ons gebouw, het terrein en de 
materialen. 

Merk je een gebrek op aan het terrein, dan kun je dit melden bij de terreinbeheerder of bij het 
stichtingsbestuur. Merk je een gebrek op aan het gebouw, dan kun je dit melden bij de 
gebouwbeheerder of bij het stichtingsbestuur. 

SAG beschikt over aardig wat materiaal. Ben je naar iets op zoek, dan kun je je melden bij de 
materiaalbeheerder. Sommige materialen zijn (op aanvraag) ook beschikbaar voor privégebruik. 

Sleutels van het terrein en gebouw zijn op aanvraag beschikbaar voor vrijwilligers die deze nodig 
hebben. Je dient in dat geval een sleutelovereenkomst te tekenen. 

De Scouting is met de auto alleen bereikbaar voor laden en lossen. Kort parkeren (in het kader van 
laden en lossen) doe je binnen de poort. Buiten de poort is parkeren in geen geval toegestaan. 

 

8. Wat je verder wilt weten 
Tijdens opkomsten (en andere formele momenten) dragen wij ons scoutinguniform. Jeugdleden 
hebben per speltak een eigen kleur uniform, vrijwilligers hebben allemaal een brique-kleurig uniform. 
De Explorers dragen hun eigen ‘Buurman & Buurman’-kleding als uniform. Buurman & Buurman-
kleding is voor alle 18+-leden vrijwillig verkrijgbaar. Er is ook algemene SAG-kleding verkrijgbaar. 

Meer informatie over het uniform vind je hier: Uniforminformatie Scouting Nederland 

Bijna iedere vrijdag na de opkomst van de Explorers (omstreeks 21:30 uur) is er een borrel voor al 
onze 18+-leden. 

 

 

https://www.scouting.nl/over-scouting/hoe-werkt-het/kleding-das-insignes-en-badges
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9. Contactgegevens 
Vertrouwenspersoon vertrouwenspersoon@scoutingandriessen.nl 
Voorzitter verenigingsbestuur voorzitter@scoutingandriessen.nl 
Secretaris verenigingsbestuur secretariaat@scoutingandriessen.nl 

info@scoutingandriessen.nl 
Penningmeester vereniging penningmeester@scoutingandriessen.nl 
Groepsbegeleider groepsbegeleider@scoutingandriessen.nl 
Verenigingsbestuur incl. algemene leden bestuur@scoutingandriessen.nl 
Voorzitter stichtingsbestuur stichting@scoutingandriessen.nl 
Secretaris stichtingsbestuur stichting@scoutingandriessen.nl 
Penningmeester stichtingsbestuur stichting@scoutingandriessen.nl 
Stichtingsbestuur incl. algemene leden stichting@scoutingandriessen.nl 
Praktijkbegeleider praktijkbegeleider@scoutingandriessen.nl 
Social mediabeheer PB op een van de social media 
Teamleider bevers bevers@scoutingandriessen.nl 
Teamleider welpen welpen@scoutingandriessen.nl 
Teamleider scouts scouts@scoutingandriessen.nl 
Teamleider explorers explorers@scoutingandriessen.nl 
Gebouwbeheerder gebouwbeheer@scoutingandriessen.nl 
Terreinbeheerder terreinbeheer@scoutingandriessen.nl 
Verhuurbeheerder verhuur@scoutingandriessen.nl 
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